
令和 6 年度学校評価について 
        村上学園高等学校 

【本校自己評価】 

 令和６年度の自己評価として、令和７年 2 月に生徒、職員に対しアンケートを実施した。アンケートの参加

人数は、生徒３２名、職員１0 名であった。 

 

職員アンケートに関して 

 職員アンケートの集計では、LHR や学校行事の関係から人権教育が不足してしていると考える職員

が多くなっていると思われる。今までは殆ど担任主導であった人権教育活動を、今後は学校全体で取

り組む必要があると考えている。防災活動に関して課題があると感じている教職員が多いこともわか

り、次年度は年次計画として避難訓練を実施し、外部との連携も考えながら生徒自らが考える機会を

設けたいと思う。 

PTA 活動については、文化祭の時期にお手伝いしてもらっている程度なので、次年度に向けて活動

内容の見直しをしていきたいと考えている。 

 

生徒アンケートでは 

 概ね、肯定的な意見が多かった。教科内容に関しては不十分という生徒がいないなど、生徒との関係

性は安定していると考えられる。次年度、カリキュラムを大幅に見直す予定となっており、添削指導

の難化や授業数の減少がどのような影響があるかをしっかりと注視する必要がある。 

 また職員アンケートと同様に人権意識の向上や防災活動に関する項目で肯定的意見が少なくなって

いる傾向がある。次年度以降に人権教育と防災意識向上に対応していく必要があると考えられる。 

 自由記述では校則ついての意見があった。今後の見直しの契機が来ていると考えているので、来年

度以降の課題としたい。防災に関しての意見も合ったので、防災活動を増やしていきたい。また、学

内が少々狭小なために、身体を動かす場所が少ないという意見もあったので今後は体力向上を目指す

ことを計画してみたいとも思っている。 



 

実施人数：10人
A：大変よくできた　　B：よくできた　　C：やや不十分　　D：不十分

１．ＰＴＡ活動の活性化に努めている。

２．ボランティアや資格検定授業など、特色ある教育活動を推進している。

３．学力向上に重点を置き、研究授業等により学習指導の内容や授業の改善・充実に努めている。

４．的確な進路情報の提供や進路相談会等により、進路意識の高揚を図っている。

５．教職員間で連携して、個々の生徒の進路希望に応じた適切な指導に努めている。

６．基本的な生活習慣を確立させ、自主的かつ自律的な生活態度を育成する指導に努めている。

７．教職員間および家庭との連携を図りながら、生徒への指導・支援をしている。

８．面談や「学校生活アンケート」を実施するなど、いじめ等の把握と防止に努めている。

９．ＬＨＲや学校行事など、さまざまな機会を通じて、人権教育を推進している。

１０．生徒の人権やプライバシーを尊重した指導を行っている。

１１．心の悩みを抱えた生徒に対して、適切な教育相談を行っている。

１２．校内美化と清掃に積極的に取り組ませる指導に努めている。

１３．部活動などを通して、文化活動やスポーツ活動に親しむ態度の育成を図っている。

１４．ボランティア活動などを通して、地域社会との連携を図っている。

１５．防災避難訓練等により、非常時の行動について適切な指導を行っている。

１６．教職員として職務に専念し、規範意識の向上に努めている。

１７．生徒の個人情報の取り扱いや情報管理を適切に行っている。

学校評価アンケート丸亀
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実施人数：32名
A：あてはまる　　B：だいたいあてはまる　　C：あまりあてはまらない　　D：あてはまらない　　　

１．各教科の学習内容が理解できるような指導をしている。

２．適性や進路希望に合った進路情報を提供したり、進路相談に応じたりしている。

３．心の悩みについて、教育相談などを行っている。

４．面談や学校生活アンケートを実施するなど、いじめ等の把握と防止に努めている。

５．「保健室だより」などを通じて、健康や安全面に配慮した指導をしている。

６．さまざまな人権問題について学ぶ機会を設けている。

７．一人ひとりの生徒に応じた、きめ細かな生徒指導をしている。

８．体験学習やボランティア活動に関わる機会を適切に設けている。

９．生徒会を中心にして、学校行事（体育祭・文化祭・クラスマッチ等）を活発に行っている。

１０．各部活動が活発に活動している。

１１．地震や火災等の非常時の行動について、防災避難訓練等の指導を行っている。
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【本校学校関係者評価】 

令和６年度の学校関係者評価として、令和７年 2 月に保護者に対しアンケートを実施した。アンケートの

参加人数は、保護者６４名であった。 

 

保護者アンケートでは、概ね肯定的な意見が多かった。特に保護者連絡やきめ細かな生徒指導といっ

た項目であてはまる選択をしている人が多かったので、丸亀校では生徒一人ひとりへの対応が丁寧に行

われていることがうかがえる。今後も引き続き高評価がいただけるように継続していきたい。部活動の

充実や学力面での評価が少し低めに出ているので、今後の学校運営では気をつけて行いたい。 

 
 

実施人数：64名
A：あてはまる　　B：だいたいあてはまる　　C：あまりあてはまらない　　D：あてはまらない　　

１．教育方針や教育目標、生徒の取り組み状況などについて、PTA総会等で適切に伝えている。

２．保護者への連絡や情報の提供を適切に行っている。

３．生徒の学力向上に重点を置いた学習指導に努めている。

４．進路情報を提供したり、進路相談に応じたりすることにより、きめ細かな進路指導を行っている。

５．心の悩みについて、教育相談などの支援体制をとっている。

６．面談や学校生活アンケートを実施するなど、いじめ等の把握と防止に努めている。

７．「保健室だより」などを通じて、生徒の健康や安全面に配慮した指導をしている。

８．生徒の人権意識を高めるために、学習の機会を適切に設けている。

９．一人ひとりの生徒に応じた、きめ細かな生徒指導をしている。

１０．体験学習やボランティア活動などを通じて、勤労や奉仕を尊ぶ心の育成を図っている。

１１．学校行事を通じて生徒がさまざまな体験ができるように工夫をしている。

１２．部活動を通して、文化活動やスポーツ活動に親しむ態度の育成を図っている。
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